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OBJECTIFS
Le parcours “ 3éme cycle
D’EHPAD”

permet I'acquisition de tous

Dirigeant

les savoirs indispensables
a l'exercice de cette
fonction de direction.

I permet de développer
des connaissances
spécifigues relatives a
I'activité (o[} ces
organisations ainsi que des
compétences lites aux
pratiques de gestion et de

modes de management.

DEBOUCHES

Les emplois visés a la
sortie de la formation sont
des postes de direction
d’établissement, de cadre,
de manager de ces

organisations.

3°™® Cycle DIRIGEANT D‘EHPAD

(Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes)

_

Le Groupe ESC Pau s’engage dans la
formation du métier de Dirigeant d’EHPAD
aux cOtés des référents du secteur
professionnel.

Ce programme s’inscrit dans le cadre des
évolutions réglementaires du Ministére de
la Santé et des Solidarités.

Tous les savoirs indispensables a
I'exercice de la fonction de Directeur
d’EHPAD sont développés et approfondis
dans [l'optique dédiée « métier», en
particulier les nouvelles philosophies de
soin et de prendre soin.

Les modules d’enseignements allient
l'expertise d'une Grande Ecole de
Commerce et I'expertise des
professionnels des EHPAD.

Nos valeurs communes d’éthique et
d’humanisme sont la source de notre
engagement réciproque et notre identité.

« Nouvelles philosophies de
soin et de prendre soin »
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FINANCEMENT

Formation continue
Possibilité de prise en charge
par les OPCA de branche

Pour les demandeurs
d’emploi

Péle Emploi: Parcours
PARE- conventions
individuelles (pour les
demandeurs d’emploi de
longue durée) — aides
régionales

Formation initiale
Possibilité de contrat de
professionnalisation

GROUPE ESC PAU

3 rue St John Perse

Campus universitaire

BP 7512 — 64075 Pau cedex
Tél : 33 (0)5 59 92 64 64
Fax : 33 (0)5 59 92 64 55
info@esc-pau.fr
www.esc-pau.fr

CONTACT

MARTINE DUMONT
CHARGEE DE
COMMUNICATION

05 59 92 64 62
Martine.dumont@esc-pau.fr

3°™® Cycle DIRIGEANT D‘EHPAD

(Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes)

Module 1 : Politique publique
Insertion dans le réseau santé
j Contexte reglementaire

/ Module 2 : Gestion des RH
f Management de projet
Management du changement

Module 3 : Gestion administrative et financiére

Module 4 : Développement d’'un environnement
bien traitant

Module 5 : Développement d’un environnement
de qualité

Le corps enseignant est composé essentiellement de professionnels de ce secteur. Ce
programme comprend des enseignements fondamentaux et des travaux d’application.
La préparation et I'exploitation de ces enseignements impliquent de la part des
étudiants un travail personnel important et varié.

Conditions d’admission

Formation continue

L’accés est possible pour les personnes

en reprise d’études (personnes exergant CALENDRIER
ou ayant exercé une activité

professionnelle). Toutes les demandes

seront étudiées. 1 semaine de cours par mois
de septembre 2010 & juin 2011
(343 h)

Formation initiale

17 semaines de stage en EHPAD
Etre titulaire un master I, d’'une maitrise,

d’un dipldme de niveau Il (bac +4)

ou

D’un diplébme de niveau inférieur avec
une expérience en entreprise de 5 ans
minimum.
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