








L'ENTREPRISE DANS 
- -

L'ECOLE & L'ECOLE DANS 

L'ENTREPRISE 

Leroy Merlin est une entreprise qui se donne pour mission de construire avec 
toutes les nouvelles façons d'habiter pour mieux vivre demain. 

Nous faisons partie d'un grand groupe international, Adeo, et n'en restons 
pas moins une entreprise à taille humaine, avec une simplicité dans les 
relations entre nous et une confiance accordée à chacun, dans laquelle chaque 
collaborateur participe activement à l'écriture de la stratégie de l'entreprise. 

Nous sommes fiers d'aider chacun à imaginer, créer, aménager et décorer son 
foyer et d'être utiles à la réalisation d'idées et de projets accompagnés de A 
à z. Utiles à la société en favorisant un habitat plus durable et plus solidaire. 
Utiles à nos collaborateurs en leur proposant un travail qui a du sens, où ils 
peuvent s'accomplir et prendre des responsabilités. 

Notre aventure a commencé il y a presque un siècle avec Adolphe Leroy et Rose 
Merlin. Depuis, notre entreprise n'a cessé d'évoluer et d'innover. 
Nous sommes une entreprise en pleine croissance (et ça dure depuis près de 
100 ans:-) et qui met tout en œuvre pour le rester I Nous avons donc choisi de 
miser sur l'alternance. 

Nous sommes convaincus que l'alternance est un «passeport pour l'emploi». 
Recruter un jeune en alternance, c'est l'opportunité de lui faire découvrir 
notre entreprise, le former, l'accompagner et donc lui donner la chance d'être 
prêt plus rapidement, lors de sa transformation en CDI, pour jouer un rôle 
dans notre entreprise. 

Nous avons choisi l'ESC PAU BUSINESS SCHOOL comme école partenaire pour 
la qualité des programmes pédagogiques, l'adaptation de ces programmes, la 
diversité des étudiants venant de différentes formations et régions et pour le 
très bon niveau de feedback des étudiants. 

Pour recruter nos apprentis, nous lançons notre campagne de recrutement 
au mois de février, via une campagne de communication sur les réseaux 
sociaux. Nous avons également une page dédiée à l'alternance sur notre site de 
recrutement Leroy Merlin Recrute. 

Les missions confiées dépendent des métiers occupés : Vente & Relation, 
Supply chain & Logistique, Performance & Finance, Marketing client & 
Digital, IT/ DATA, Ressources Humaines, Offre et Achats. Nous recrutons des 
alternants du Bac Pro au Master, partout en France avec 143 magasins, 17 
entrepôts logistiques, 10 directions régionales et 1 siège (Lille). 

Les contrats mis en place vont de 1 à 3 ans. Nous proposons une rémunération 
supérieure au minimum légal, un intéressement et une participation aux 
bénéfices, ainsi que des avantages pour les collaborateurs : tickets resto, 
mutuelle, aide au logement, carte avantages collaborateur ... 
Chaque alternant est accueilli, accompagné et considéré comme un 
collaborateur. 
C'est une vraie immersion dans l'entreprise Leroy Merlin. 

Les apprentis de l'ESC PAU BUSINESS SCHOOL disposent de qualités 
humaines, d'autonomie et du goût des responsabilités. Ils ont également le 
sens du collectif, le goût du travail en équipe et sont engagés dans des projets à 
impact positif grâce aux formations en lien avec l'économie circulaire. 

L'ESC PAU BUSINESS SCHOOL est une école à taille humaine qui permet le suivi 
en proximité des étudiants. Elle dispose d'une diversité de filières et d'options. 

DIRECTION DES PARTENARIATS ENTREPRISES: cfa@esc-pau.fr 

Vanessa DESVINGT 

+33 (0)6 99 98 66 88 

vanessa.desvingt@eklore-ed.com 

Catherine COLL 

+33 (0)6 89 38 38 60 
...,_.._ catherine.coll@eklore-ed.com 

Marine BUNDIA 

+33 (0)7 64 46 36 04 

marine.bundia@eklore-ed.com 

Nos apprentis ESC PAU BS témoignent sur le suivi mis en place par 
l'Ecole:« Nous sommes bien suivis par l'ESC PAU BUSINESS SCHOOL 
avec des rendez-vous tous les trimestres permettant de faire un 
point sur les objectifs d'apprentissage et d'échanger avec le tuteur 
d'entreprise sur l'avancement des missions confiées. » 

Fabrice GONZALEZ, Directeur du magasin Leroy Merlin Pau et 
Jean Christophe PARLARRIEU, Directeur du magasin de Bayonne. 

Méline DUCOIN 
Apprentie chez LEROY MERLIN 

Dans le cadre de mon stage de BTS en 2015, 
j'ai intégré le magasin Leroy Merlin basé à 
Pau comme Conseillère de vente. 
J'ai été formée aux techniques de ventes 
spécifiques à l'entreprise afin de répondre 
aux besoins et aux attentes de nos « 
habitants », nos clients. 

Pendant les vacances scolaires, j'ai pu 
travailler dans l'entreprise et ainsi continuer 
à développer mes compétences. 

Après l'obtention de mon diplôme en 2017,je suis restée un an dans le magasin 
sur le même poste avant d'intégrer la Gendarmerie, mon rêve depuis petite. 
Lors de cette année passée au sein de la Gendarmerie, je me suis rendue 
compte que le commerce et le relationnel étaient deux domaines qui me 
manquaient. J'ai donc décidé de retourner dans l'entreprise où je me sentais 
le mieux: Leroy Merlin. 

J'ai repris mes études en 2019 pour préparer la formation Responsable 
Manager de la Distribution en alternance dispensée à l'ESC PAU BUSINESS 
SCHOOL, en tant que Responsable de Rayon Adjointe. 

Pour évoluer sur un poste de manager, j'ai poursuivi sur le Master, 
Programme Grande Ecole. J'ai eu l'opportunité de devenir Responsable de 
Rayon au Sanitaire, avec la responsabilité de mon propre rayon : passage 
des commandes, réapprovisionnement et bonne tenue du rayon, animation 
du rayon et des collaborateurs (TG attractive), inventaire, gestion et 
pérennisation des stocks (relevé de rupture, AVS ... ). 

Cette formation m'a permis de développer mes connaissances, mes savoirs 
- être et faire - ainsi que mon leadership.

Depuis octobre 2022, Monsieur GONZALEZ, Leader du magasin, m'a permis 
d'intégrer le Comité de Direction et de découvrir la stratégie de l'entreprise au 
global ainsi que le métier de chef de secteur. 

Leroy Merlin est une entreprise qui offre l'opportunité de nous développer 
et d'évoluer. Elle croit en l'alternance, elle investit et recrute dans l'objectif de 
conserver, à l'issue du contrat, ses alternants. 
À mon arrivée au sein du magasin de Pau, je faisais partie des premiers 
alternants, nous étions 3. Aujourd'hui, nous sommes 12. 

Vous êtes challenger, vous avez envie de vous épanouir dans votre travail, de 
donner le meilleur de vous-même, alors rejoignez-nous. 

ENGAGEONS-NOUS ENSEMBLE! 

Pour toutes informations sur la règlementation et le calcul de 
la Taxe d'Apprentissage, consultez le site de la CCI PAU BEARN : 

- rubrique Taxe d'Apprentissage ou le Groupe ESC PAU BS
Tél. : 05 59 92 64 87 - mail: 


